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RESUMO

Este artigo aborda o tema da constituicdo docente: sua formacao, identidade e professoralidade. O
estudo justifica-se pela centralidade da profissdao docente na sociedade contemporanea, em que
o/a professor/a é responsabilizado/a pelos resultados da educagdo. O objetivo principal do estudo
visa a uma reflexdao sobre a constituicdo docente, identificando as articulagdes entre formacao,
identidade e profissionalizacdo. Metodologicamente, trata-se de um estudo de cunho bibliografico
exploratdrio, com aportes tedricos fundamentados em Gauthier (2006), Morgado (2011), Névoa
(2013), Pereira (2008), Perrenoud (2002), Pimenta (1994) e Tardif (2012). O texto esta estruturado
em trés tépicos, a saber: a) Formagdo docente — em que se pensa a formagdo como processo
continuo; b) Identidade profissional docente — analisada na perspectiva de sua especificidade; e c)
Profissionalizagdo docente — constituida a partir da formacdo profissional, da praxis docente e da
profissionalidade. As reflexdes realizadas sobre o tema trouxeram importantes resultados, dentre
os quais, destacam-se: a) o ser professor/a constitui-se pela articulacdo da formagdo, da construgdo
da identidade e da profissionalizacdo; b) a formacdo docente ocorre desde o ingresso na escola
como estudante (pois incorpora elementos observaveis sobre a acdo docente) e estende-se para
dentro da profissdo (formacdo em exercicio); c) a construcdo da identidade docente incorpora
crencas, valores e saberes adquiridos em interacdo social; d) a profissionalizacdo docente articula-
se com a formacdo e com a construcdo da identidade profissional docente; e e) a especificidade da
constituicdo docente é evidenciada pela relacdo pessoalidade-profissionalidade. Postula-se, a guisa
de consideragdes finais, que se vivem tempos da centralidade da profissdo docente — os/as
docentes sdo os/as protagonistas das mudancas necessarias na contemporaneidade —, o que requer
o devido reconhecimento por parte da sociedade.

Palavras-chave: Constituicdo docente. Formacdo docente. Identidade docente. Profissionalizacdo
docente.
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1 INTRODUCAO

Como se constitui o ser professor/a? Qual é o papel da formagdo inicial e continuada na
constituicdo docente? Como ocorre a constru¢cdo da identidade docente? Qual é a sua
especificidade profissional? Como se constitui a sua profissionalidade? O que significa
profissionalizacdo docente? Quais sdao os saberes docentes essenciais na construcdo do
conhecimento profissional? Essas questdes norteiam a reflexdo sobre constituicdo docente,
especialmente no tocante a profissionalizacdo e a construcdo da identidade dos/as professores/as.

A especificidade da profissdo docente pode ser observada, a priori, na comparacdo com
todas as demais profissGes: é a profissdo das profissGes, isto é, a profissdo que prepara os sujeitos
para exercerem outras atividades com competéncia. Além disso, é a profissdo que lida sempre com
pessoas. Ao entrar em sala de aula, o/a professor/a se depara com a matéria-prima mais nobre que
existe: seres humanos em construgdo. Ha outras profissdes que tratam de/com pessoas.
Entretanto, os/as profissionais dessas atuam mais como reparadores/as de deficiéncias ou
caréncias e no tratamento de transtornos. Ja o/a professor/a atua na construcdo de
personalidades, na formacao integral de pessoas.

Trabalhar com pessoas exige predisposicdo para resolver problemas dos outros e para os
outros. O/A professor/a desenvolve seu trabalho constantemente com os outros e precisa,
portanto, estar preparado/a para a resolucdo de problemas dos e para os outros. Isso requer
competéncia profissional e emocional. Portanto, a profissionalidade docente articula-se,
profundamente, com sua pessoalidade.

O mundo globalizado do século XXI fomenta a construcdo de nova sociedade,
desestruturada em relacdo aos padrdes hegemobnicos de antes, resultando em nova pessoa —
novo/a aluno/a. O/A professor/a precisa saber disto: o/a aluno/a de hoje ndo é o/a aluno/a que
ele/ela foi. Logo, o/a professor/a de hoje ndo pode ser o/a professor/a que teve. Por conseguinte, a
escola precisa mudar — ndo apenas no discurso, mas acima de tudo na pratica. Nesse sentido,

Giroux (1995) traz importante posicionamento:
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No que se refere ao papel do professor e da professora, novas formas de conceber a escola,
os conhecimentos e o curriculo, desafiam-nos a ultrapassar a nog¢do de transmissores de
informagdes. Sobretudo, seriamos produtores culturais e nossas praticas pedagdgicas
deveriam privilegiar a organizagdo de experiéncias através das quais os estudantes
pudessem vislumbrar o carater socialmente construido ‘de seus conhecimentos e
experiéncias, num mundo extremamente cambiante de representagdes e valores’ (p. 101).

Este estudo teve como objetivo refletir sobre a constituicdo docente, articulando formacao,
identidade e profissionalizacdo. Em termos metodoldgicos, trata-se de um estudo de cunho
bibliografico exploratério, realizado a partir de aportes tedricos discutidos na linha de pesquisa
Formacgao de Professores, no PPG/EDU Unilasalle RS, em 2014.

O referencial tedrico adotado fundamenta-se nos pressupostos de autores que discutem
essa tematica, como: Alves e André (2013), Fossatti (2013), Garcia (2005), Gauthier (2006), Giroux
(1995), Josso (2004), Morgado (2011), Névoa (2009, 2011 e 2013), Oliveira (2008), Pavan (2013),
Pereira (2008), Perrenoud (2002), Pimenta (1994), Rolddo (2007) e Tardif (2012), dentre outros.

O texto esta estruturado em trés topicos, a saber: a) Formagdo docente —em que se pensa a
formacao como processo continuo; b) Identidade profissional docente — analisada na perspectiva de
sua especificidade; e c) ProfissionalizacGo docente — refletida a partir da formacao profissional, da

praxis docente e da profissionalidade.

2 FORMAGAO DOCENTE

A formagdo docente tem inicio no momento de ingresso na escola como aprendente e
estende-se por toda a vida escolar. Consubstancia-se na convivéncia, estrutura-se na academia e
consolida-se na prdtica profissional. Trata-se de uma formagdo sui generis, carregada de
especificidades.

Para Rolddo (2007), a especificidade profissional do/a professor/a é a a¢do de ensinar, fazer
com que outros aprendam os saberes. PropGe, também, que o conhecimento profissional
especifico é o fator decisivo da distincdo profissional docente. Assim, ensinar e conhecimento

especifico definem a profissionalidade docente.
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A formalizagdo do conhecimento profissional ligado ao ato de ensinar implica a
consideracdo de uma constelagdo de saberes de varios tipos, passiveis de diversas
formalizagGes tedricas — cientificas, cientifico didaticas, pedagdgicas (o que ensinar, como
ensinar, a quem e de acordo com que finalidades, condigdes e recursos), que contudo, se
jogam num unico saber integrador, situado e contextual — como ensinar aqui e agora —, que
se configura como ‘pratico’ (ROLDAO, 2007, p. 98).

A autora entende a relacdo teoria-prdtica como o conhecimento teérico produzido e/ou
mobilizado pelos atores na pratica de ensinar, designado por saber fazer, saber como fazer e saber
por que se faz. Em outras palavras, a construgdao do conhecimento profissional docente se dd num
processo de reflexdo a partir de sua prdtica em acdo, consolidando sua formacdo inicial e em
exercicio.

Para Pimenta (1994), a atividade docente é praxis, isto é, pratica em transformacdo. A
centralidade dessa atividade é o processo de ensino-aprendizagem como pratica social. Teoria e
pratica estdo em relacdo de interdependéncia reciproca. “[...] teoria e pratica sdo indissociaveis
como praxis” (PIMENTA, 1994, p. 93). Assim, a educacdo — como objeto de conhecimento
pedagdégico — é considerada dialeticamente: a unidade teoria-pratica possibilita a apreensao das
contradi¢des da educacdo, estabelecendo a direcdo de sentido para a humanizacdo do homem. A
educacdo, portanto, é um processo dialético de articulaggo homem-mundo social. Dai que, na
perspectiva histérico-social, a centralidade do processo educativo se situa na atividade do/a
professor/a — a ag¢do de ensinar.

Noévoa (2009) propde passar a formacdao docente para dentro da profissdao, reforcando,
desse modo, a dimensdo pessoal e a presenca publica dos/as professores/as. O mesmo pesquisador
(2011) afirma que o campo da formacdo de professores estd exposto a um “excesso de discursos”
traduzido numa “pobreza de praticas”, mas que é nesse contexto que se estd assistindo a um
regresso dos professores a centralidade que haviam perdido. Para ele, investigacdo, curriculo,
gestdo, recursos e tecnologias sdo importantes, mas nada disso substitui um bom professor.
Questdes como aprendizagem, diversidade e novas tecnologias sdao temas que requerem reflexao e
intervencdo dos/as professores/as. Praxis e formacdo docente dentro da profissdo implicam

formacao permanente em busca da humanizacao.
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Ndo ha duvidas de que a formagdo permanente do/a professor/a é fundamental para o

sucesso de uma educacgdo para a igualdade. Segundo Pavan (2013), o/a professor/a é concebido/a
“como um efeito dos discursos e das representagbes”; é produto da cultura vivenciada. Por isso, é
preciso questionar-se e questionar sobre as representacdes e sobre a construcdo identidades de
género. Perrenoud (2002) enfatiza a necessidade de se fazer escolhas ideoldgicas. O papel dos/as
professores/as na educa¢do depende do ser humano que se pretende formar. Portanto, para
definir o papel do/a professor/a, é preciso refletir sobre que aluno/a se quer formar, para que
sociedade e com que escola.

E relevante, na presente reflexdo, trazer a contribuicdo de Pereira (2008) no que se
refere a formacdo de professores/as, sintetizando os trés modelos de racionalidade: técnica,
pratica e critica. O modelo da racionalidade técnica, conhecido como epistemologia positivista
da pratica, distingue pesquisa e pratica, propondo a aplicagdo do método cientifico para a
solucdo de problemas. O/A professor/a é visto como um técnico, aceitando passivamente as
recomendacdes praticas e aplicando os conhecimentos e as habilidades cientificos e/ou
pedagdgicos na solucdo de problemas. O modelo de racionalidade pratica ndo separa o pensar
do fazer, possibilitando reflexdo-na-acdo como forma de resolucdo de problemas na atuacdo
profissional. No campo da educacdo, a atuagdo do/a professor/a é guiada por critérios advindos
da experiéncia e da aprendizagem. A complexidade da profissio docente exige constante
relacdo a sua pratica pedagdgica cotidiana. Ja o modelo da racionalidade critica tem uma visao
politica clara sobre o papel do profissional na sociedade. O profissional atua politicamente
consciente para a promocgao da igualdade e da justica social. Nesse modelo de racionalidade, a
educacdo é historicamente localizada (atua na constru¢do de um mundo desejado), é uma
atividade social (com consequéncias sociais), intrinsecamente politica e problematica. O/A
professor/a é um problematizador — questiona o conhecimento, o poder e as condi¢cdes no
campo educacional. Os principais modelos de formacdo de professores/as integrantes do
modelo da racionalidade critica sdo: a) modelo sdcio-reconstrucionista (o processo de ensino-
aprendizagem como meio para a promoc¢dao da humanizacdo); b) modelo emancipatdrio ou

transgressivo (a educacdo como expressdo do ativismo politico para a transformacdo da
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realidade); c) modelo ecoldgico critico (a pesquisa-agdao como meio para a transformacgao social)

(PEREIRA; ZEICHER, 2008).

Formacgao implica criacdo, construgao, constituicdo. Em educagdao, formagao dos sujeitos
significa a construcdo mutua das pessoas que interagem de maneira cooperativa e reflexiva. Na sala
de aula, interagem professor/a e alunos/as, construindo-se mutuamente no processo de ensino-
aprendizagem. Ambos/as aprendem, todos/as se formam, se constituem. Todos/as incorporam
conhecimentos, valores e experiéncias. S3o vidas em formacdo, constantemente. A formacao
docente, especificamente, implica uma série de aspectos: escolha profissional, constituicdo
identitdria, trajetoéria de vida, saberes docentes e praticas educativas.

A escolha profissional remete para vivéncias desde a infancia, destacando-se as influéncias
familiares e escolares. Além desses fatores, pesam a vocacdo e a identificacdo. Contexto de
socializacdo e tendéncia pessoal ja sdo aspectos da constituicdo identitdria do/a professor/a.
Conforme Novoa (2013), a construcdo da identidade docente é um processo em que o/a
professor/a “[...] se apropria do sentido da sua historia pessoal e profissional” (p. 16).
Compreender-se como pessoa na profissionalidade contribui para a producdo de sentido no
trabalho. Nessa perspectiva, Josso (2004) enfatiza a contribuicdo da abordagem biografica, a qual
possibilita autoconhecimento e tomada de consciéncia sobre os processos de constituiciao e
formacdo do ser professor/a e, em decorréncia, produz questionamentos, responsabilizaces,
conformacdes, assimilagdes e mudangas de ordem pessoal.

Tendo em vista o papel reservado ao/a professor/a na formagdo de pessoas, é necessario
repensar a prépria formacdo docente. Para Fossatti (2013), “Antes de formar o educador ou o
educando, se esta formando a pessoa do educador ou do educando. Assim, o educador ou o
educando sempre vém associados com seu ser pessoa” (p. 179). O/A educador/a é compreendido/a
como uma pessoa, um todo, e ndo como apenas um/a profissional. Pacheco (2009), referindo-se a
figura do/a professor/a, traz: “O dicionario diz-nos ser aquele que ensina. Eu diria ser mais aquele

que aprende... ensinando” (p. 93).
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A identidade profissional docente, segundo Garcia et al. (2005), é entendida pelas posi¢cdes de
sujeito e pelas representagGes atribuidas aos/as professores/as, por discursos e agentes sociais, no
exercicio de suas fun¢des em instituicdes educacionais. Os autores identificam diferentes concepc¢des
de identidade profissional docente a partir de modelos de profissionalismo, a saber: a) o
profissionalismo cldssico, fundamentado na existéncia de um conhecimento especializado e com
rigido controle, conferindo a docéncia um carater de atividade nao profissional ou semiprofissional;
b) o profissionalismo como trabalho flexivel, em que a atividade docente conduz a praticas associadas
a critérios flexiveis segundo cada localismo; c) o profissionalismo como trabalho prdtico, que
considera a docéncia como atividade na qual os saberes sdo praticos, experienciais, decorrentes da
acao reflexiva; d) o profissionalismo como trabalho extensivo, denominado “novo” profissionalismo,
que sobrecarrega o trabalho docente com novas atribuicdes; e e) o profissionalismo como trabalho
complexo, cujo trabalho docente passa a ser encarado como de alto grau de complexidade, o que
pode significar aumento de atribuicdes, tarefas e responsabilidades, com maior desgaste.

A identidade profissional docente é uma construcdo social marcada pela multiplicidade de
aspectos fundantes, como classe social, género, histéria de vida e formacao profissional, marcando
a categoria pela heterogeneidade e pela instabilidade identitaria. O elemento unificador que
melhor caracteriza esse grupo tao heterogéneo é a dedicacdo ao ensino — a agdo de ensinar —,
componente da especificidade da profissdao (GARCIA et al., 2005).

Lidke e Boing (2004) consideram que a identidade profissional docente vem sofrendo
repercussdes das transformacdes ocorridas no mundo do trabalho, muito em funcdo das
fragilidades préprias da profissdo, resultando na precarizacdo do trabalho docente, na perda de
autonomia, no acumulo de tarefas, na desvalorizacdo do saber docente e na perda de prestigio
social. Para Mazzotti (2007), além dessa situacdo, o cenario complexo do mundo contemporaneo,
marcado pelas transformacdes decorrentes do processo de globalizacdo, corrobora a proletarizacao
do trabalho do/a professor/a, com reflexos negativos na qualidade do ensino e na prépria

identidade profissional docente.
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Para Morgado (2011), a afirmagdo de uma escola de qualidade como espaco de referéncia

social pressupbe a possibilidade de os/as professores/as construirem uma autonomia curricular,
construcdo essa pautada na competéncia profissional, na identidade profissional e na
profissionalidade docente. Por competéncia profissional entende a capacitacdo para o exercicio da
profissdo por meio da formagdo. O desenvolvimento profissional, como processo continuo de
formacao, agrega uma cultura profissional que favorece a construcao da identidade profissional —
uma identidade carregada de especificidades. Fundamentada no desenvolvimento de competéncias
e na construcdo da identidade profissional, constréi-se a profissionalidade docente, isto é, o
conjunto de elementos e aspectos que constituem a especificidade de ser professor/a.

Alves e André (2013), analisando a profissionalidade docente, destacam as dimensdées de
especificidade e de exclusividade da profissdo. O professor presta um servico especifico e Unico,
utilizando saberes académicos especificos e competéncias praticas especificas. Para os autores, a
constituicdo da profissionalidade docente é resultante das disposicdes reguladoras da instituicdo
escolar, das condig¢des institucionais e do contexto politico-socioeconémico-cultural em que a
escola interage.

Oliveira (2008) entende a construg¢ao da identidade como uma construgao essencialmente
politica, gerada cotidianamente nos espacos de inter-relacionamentos. A identificagdo dos/as
professores/as como trabalhadores/as, inseridos no mundo do trabalho com fortes marcos
regulatérios, estd indicando uma tendéncia a desprofissionalizacdo e a proletarizacdo dos/as
docentes, a despeito da profissionalizacdo ainda ndo ter sido plenamente consolidada como tal.

Ser professor/a implica ter de dar conta de um corpo de desafios e responsabilidades de
ordem pedagodgica e social. A profissdo docente é tensionada, constantemente, por um conjunto de
aspectos intervenientes na pratica educativa. Sob pressdo, o/a professor/a precisa encontrar
motivacdo para desempenhar satisfatoriamente o seu papel. Fundamentalmente, precisa trabalhar
0 autoconhecimento, a autoimagem e a autoestima, mediante reflexdes e interacdes (relacdes
intrapessoais e interpessoais). E preciso conhecer-se e compreender a sua formacdo na busca da
autorrealizagdo. Ao longo de sua trajetdria, cada professor/a vai internalizando aprendizagens

(conceitos e atitudes), as quais se manifestardo na sua praxis docente. Portanto, além da formacao
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académica, a profissionalidade docente é constituida de crengas e valores internalizados na

trajetdria de vida. A identidade profissional docente constréi-se num processo permanente dentro

da profissao, processo esse em que se fundem profissionalidade e pessoalidade.

4 PROFISSIONALIZAGCAO DOCENTE

Formar pessoas exige competéncias pessoais e profissionais diferentes das de todas as
demais profissdes. Formar pessoas exige abertura ao outro, valorizacao do outro, gostar do que se
faz pelo e para o outro. Isso é doagdo e requer vocagdo para tal. Possuir esse dom confunde-se com
ter uma missao, um encargo. Vocag¢ao e missao podem ser entendidos como atributos do trabalho
docente, como parte da profissdo docente. Ser professor/a é exercer a profissdo de formar pessoas.
E trabalho que exige profissionalizacdo. Ser professor/a implica decisdo de escolher a profissdo
docente. Valle (2006) estuda a escolha da carreira docente. Esta resulta de decisdo consciente ou
inconsciente, isto é, por op¢ao ou por vocacdo. Seja qual for, implica ligacbes afetivas e
significacbes correlatas a profissdo docente. Para a autora, as motivacdes que impulsionam os
professores para o magistério podem ser explicadas segundo um esquema de interpretacao
socioldgica. Esse esquema evidencia trés légicas que influenciam a trajetéria profissional docente:
a) a ldgica de integragdo — relacionada com a prépria imagem e o esforco de integracdo social e
profissional consubstanciado em estratégias de inculcacdo; b) a /dgica de profissionalizacéo —
associada a sua insercdao no mundo do trabalho, construindo a identidade profissional calcada em
aspiracOes e producdo de sentido; e c) a Idgica de transformagdo — vinculada a sua fungdo social de
contribuir para o bem comum, constituindo-se em agente de transformacao da realidade.

Tardif (2012) investiga a problematica da profissionaliza¢do do oficio de professor/a apoiado nos
saberes docentes. Os saberes dos/as professores/as dialogam com as dimensbes do ensino, da
profissdo e da pessoa. Esses saberes sdo sociais com a marca do individual, caracterizando-se como um
sincretismo resultante da convergéncia de varias fontes de formacdo e das crencas pessoais. A nogao de

saber, para Tardif, engloba quatro elementos: conhecimentos, competéncias, habilidades e atitudes. Os
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saberes docentes, que servem de base para o ato de ensinar, sdo provenientes da formacao inicial e

continuada, do curriculo, da experiéncia profissional, da formacdo cultural dos/as professores/as e de
outras fontes mais. Os saberes profissionais dos/as professores/as resultam, portanto, de diversos
fatores constitutivos que se traduzem na histéria de vida individual. O autor Tardif ressalta que os
fundamentos do saber-ensinar sdo de trés instancias: existenciais, sociais e pragmaticos. Existenciais: os
aspectos que constituem o sujeito professor (intelectual, emocional, afetivo, pessoal e interpessoal);
sociais: saberes adquiridos de fontes sociais diversas em tempos sociais diferentes; pragmaticos: o
saber-ensinar estd ligado aos saberes praticos (operativos), saberes do trabalho.

Gauthier et al. (2006) apresentam um conjunto de conhecimentos especificos da docéncia.
Para eles, “[...] repertério de conhecimentos préprios ao ensino é concebido como um conjunto de
enunciados que expressam algo a respeito da pratica docente na sala de aula” (p. 185).
Diferentemente da noc¢do de “reservatério de conhecimentos especificos ao ensino”, que abrange
os saberes disciplinares, curriculares, profissionais, experienciais e da tradicdo pedagdgica,
“repertdrio de conhecimentos proprios ao ensino” engloba apenas os saberes da a¢dao pedagodgica
(saberes produzidos pelos/as docentes no exercicio de sua atividade). Esse repertério de
conhecimentos é constituido de enunciados denotativos (declarativos), que expressam fatos, e de
enunciados prescritivos (procedimentais), que indicam ac¢des, operacgdes. Tais enunciados tratam
apenas de saberes praticos relacionados a gestdo da matéria (conteldos) e a gestdo da classe.
Repertdrio de conhecimentos diz respeito, portanto, “[...] a eficacia do ensino, a profissionalizacao
dos professores e a qualidade da formacdo inicial” (GAUTHIER et al., 2006, p. 188), cujo projeto
objetiva a “transformacdo da pratica docente”. Pode-se afirmar que as fung¢des pedagdgicas de
gestdo da matéria (conteudo) e gestdo da classe estdo intimamente articuladas, ou seja, o trabalho
do professor em sala de aula requer conhecimentos, habilidades e competéncias para gerir o
processo de ensino-aprendizagem com eficacia: planejamento, interacdo e avaliacdo eficazes
garantem admiracdo, respeito, disciplina e aprendizagem.

As investigacOes de Josso (2004) inserem-se na metodologia de pesquisa-formacdo articulada
as histdrias de vida. A abordagem biogrdfica possibilita a autorreflexdo sobre tudo que aconteceu na

formacao pessoal e profissional de cada um, abrangendo as crencas pessoais, a formacao inicial e a
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formagdao continuada. O autoconhecimento favorece o conhecimento do outro. Compreender o

outro facilita a aprendizagem, especialmente se de maneira contextualizada. Possibilita tomada de
consciéncia sobre os processos de constituicdo e formacdao do ser professor e, em decorréncia,
produz questionamentos, responsabilizacdes, conformacdes, assimilacdes e mudancas de ordem
pessoal. Os procedimentos da referida abordagem possibilitam ao sujeito consciencial a identificacdo
das crencgas, das convic¢Oes, dos preconceitos e das representagdes constituintes de seu ser. A
tomada de consciéncia sobre o prdprio percurso de vida abre caminhos para a mudanca pessoal,
para a transformacdo da realidade e para a compreensdo das diferencas e das diversidades. O
estudo demonstra que é possivel articular pesquisa e formagdo no campo da inovacao pedagodgica.
Pereira (2011) analisa a crise atual da profissdo docente no Brasil. Crise é entendida como
ruptura de equilibrio, ou seja, a perda de estabilidade. Nesse sentido, poder-se-ia afirmar que o
trabalho docente constitui-se numa crise permanente. Todavia, o autor apresenta alguns
problemas que caracterizam mais fortemente o momento atual, como a desarticulagdo entre teoria
e pratica ou formacao académica e realidade pratica, a proletarizacdo do magistério, o processo de
desvalorizacdo e descaracterizacdo, culminado na crise da identidade profissional. De acordo com o
autor, para a superacao da crise, é necessario romper com modelos de racionalidade técnica de

formacao profissional. Segundo ele,

[...] ndo podemos nos esquecer do principio da indissociabilidade entre a formacgdo e as
condi¢Ges adequadas para a realizagdo do trabalho docente: salarios dignos, autonomia
profissional, dedicagdo exclusiva a uma Unica escola, pelo menos um tergo da jornada de
trabalho para planejamento, reflexdo e sistematizagdo da pratica, estudos individuais e
coletivos, salas de aula com um numero reduzido de alunos (PEREIRA, 2011, p. 48).

Ao defender esse principio, o autor estd rechacando as teses da culpabilizacdo e da
vitimizagdo dos/as professores/as. Profissionalizagdo implica valorizacdo da profissional docente e
da carreira docente.

Compreender-se como pessoa na profissionalidade contribui para a producdo de sentido no
trabalho e possibilita a tomada de consciéncia sobre os processos de constituicdo e formacao do ser
professor/a e, em decorréncia, produz questionamentos, responsabiliza¢des, conformacdes,

assimilagdes e mudancas no que se refere a profissionalizagcdo docente.
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Na sociedade pds-moderna, cada vez mais a identidade é esculpida pelo saber, o que poe
em evidéncia a educagdo e o papel do/a professor/a nesse cenario. De Masi (2000) corrobora a
ideia: “A identidade depende cada vez mais daquilo que aprendemos, da nossa formacao, da nossa
capacidade de produzir ideias, do nosso modo de viver o tempo livre, do nosso estilo e da nossa
sensibilidade estética” (p. 252). O mundo do trabalho passa por profundas transformacdes na
concepgcao e nas relagdes. O sentido do trabalho, hoje, é viver com dignidade. Isso implica
realizacdo pessoal e profissional. Producdo de sentido no trabalho requer autoconhecimento e
autoestima, o que resulta em autorrealizagao.

Vive-se o tempo da centralidade da profissdo docente. Investigacdes e reflexdes apontam
para a importancia do/a professor/a como protagonista das mudancas e das aprendizagens para as
mudancas. Confia-se a educacao a tarefa de construir um mundo melhor. Como se formar para a
atuacdo nesse mundo? Como em todas as profissdes, é preciso formar-se para o trabalho. Em
educacdo, formacgao para o trabalho significa formacao integral da pessoa. Formagdo pessoal e
profissional implica construcdo permanente do individuo em interacao social.

As reflexdes e discussdes realizadas sobre o tema constituicGo docente trouxeram
importantes consideracdes, dentre as quais, apontam-se:

a) o ser professor/a constitui-se pela articulacio da formacgdo, da construcdo da
identidade e da profissionalizacao;

b) a formacdo docente ocorre desde o ingresso na escola como estudante (pois
incorpora elementos observaveis sobre a acdo docente) e estende-se para dentro da profissdao
(formacdo em exercicio);

c) aconstrucdo da identidade docente incorpora crencas, valores e saberes adquiridos
em interacdo social;

d) a profissionalizacdo docente articula-se com a formagdo e com a construcdo da

identidade profissional docente; e
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e) a especificidade da constituicdo docente é evidenciada pela relagdo pessoalidade-

profissionalidade.
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